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= REMUNERACAO MEDIA DE TRABALHADORES POR CLASSES - 2026 QUANTIDADE DE COLABORADORES 0 ® DIFERENCA
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Profissionais em ocupacao nivel superior e técnico 8%
Trabalhadores de servicos administrativos 520 48
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Homens nao Negros e Pardos
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\l |C gn%)pg] :}%HLL Toda a base de dados foram extraidas de relatérios, e de acordo com o CAGED. Todos os grupos mendonados tem por variagao, a quantidade de pessoas,considerando o indice derotatividade debase extraida.
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