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Profissionais em ocupacao nivel superior e técnico 8%
Trabalhadores de servicos administrativos 5204 48%

MULHER
Trabalhadores Operacionais

45% 46% 47% 48% 49% 50% 51% 52% 53%
Q COM poggﬁo DO TOTAL DE CRITERIOS REMUNERATORIOS E ACOES PARA GARANTIR A DIVERSIDADE

150 EMPREGADOS POR SEXO,
M An  ETNIA E RACA
olheres Negras & Paree Planode carreira L
— @ @ @ | —
Mulheres ndo Negras  Pardas
—_— TAGOES para aumentar a dersidate ]
-
Homens nao Negros e Pardos

I
\l |C gn%)pg] :}%HLL Toda a base de dados foram extraidas de relatorios, e de acordo com o caged. Todos os grupos mencionados tem por variacéo, a quantidade de pessoas, considerando o indice de rotatividade de base extraida.
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