
REMUNERAÇÃO MÉDIA DE TRABALHADORES POR CLASSES - 2026

COMPOSIÇÃO DO TOTAL DE 
EMPREGADOS POR SEXO, 
ETNIA E RAÇA

QUANTIDADE DE COLABORADORES 
POR SEXO

Gerente, Supervisor e Coordenador 6%

6%

78%

9%Profissionais em ocupação nível superior e técnico

Trabalhadores de serviços administrativos

Trabalhadores Operacionais

Mulheres Negras e Pardas 19%

25%

75%

81%Mulheres não Negras e Pardas

Homens Negros e Pardos

Homens não Negros e Pardos

DIFERENÇA
SALARIAL POR
SEXO

48%

45% 46% 47% 48% 49% 50% 51% 52% 53%

52% 48%52%
HOMEM MULHER

RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 1º SEMESTRE 2026 I CNPJ:64.834.013.0001-49

Critérios Remuneratórios

Desenvolvimento pessoal e profissional

Plano de carreira

Tempo e experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ações para aumentar a diversidade

Politica aplicada de ética social

Conscientização de toda a planta

Politica de contratação sem discriminação

CRITÉRIOS REMUNERATÓRIOS E AÇÕES PARA GARANTIR A DIVERSIDADE
Previsão

1º semestre 2026

1º semestre 2026

1º semestre 2026

1º semestre 2026

2º semestre 2026

2º semestre 2026

Toda a base de dados foram extraidas de relatórios, e de acordo com o caged. Todos os grupos mencionados tem por variação, a quantidade de pessoas, considerando o índice de rotatividade de base extraida.


