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O objetivo visa estabelecer os principios, diretrizes e agdes necessarias para a
implementagao de um ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminagao,

onde todos os colaboradores sejam tratados com igualdade, respeito e dignidade,

Objetivo:
independentemente de sua raga, cor, etnia, religido, género, identidade de género,
orientacdo sexual, idade, deficiéncia, status de imigra¢do, condi¢do
socioecondmica ou qualquer outra caracteristica pessoal.
1. Objetivo

O objetivo visa estabelecer os principios, diretrizes e agdes necessarias para a

implementa¢do de um ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminacao, onde todos

os colaboradores sejam tratados com igualdade, respeito e dignidade, independentemente

de sua raca, cor, etnia, religido, género, identidade de género, orientacdo sexual, idade,

deficiéncia, status de imigra¢do, condi¢cdo socioecondmica ou qualquer outra

caracteristica pessoal.

2. Definicao

Promover um ambiente de trabalho inclusivo, que respeite a dignidade e os

direitos de todos os colaboradores, garantindo igualdade de oportunidades e prevenindo

qualquer forma de discriminacao.
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3.

Procedimentos
3.1. Principios Fundamentais:

e Igualdade de Oportunidades: Todos os colaboradores devem ter acesso
igual a oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional, sem
que sua diversidade seja um fator de discriminagao.

e Nio Discriminacido: E estritamente proibido qualquer ato de
discriminacao, assédio ou preconceito baseado em atributos pessoais ou
sociais de qualquer natureza.

¢ Respeito a Diversidade: A organizacdo valoriza a diversidade e acredita
que diferentes perspectivas, experiéncias e contextos sdo fundamentais
para um ambiente de trabalho mais inovador e justo.

o Acessibilidade e Inclusao: Todos os colaboradores devem ter condigoes
adequadas para seu desempenho, independentemente de suas condigdes
fisicas ou cognitivas.

e Responsabilidade e Prestacio de Contas: A alta lideranca e todos os
gestores sdo responsaveis pela implementagdo e pelo cumprimento desta

politica, sendo esperada a colaboragao de todos os niveis hierarquicos.

Diretrizes de Implementacgio
4.1. Praticas de Recrutamento e Selecao

Garantir que os processos de recrutamento e sele¢do promovam a
igualdade de oportunidades, assegurando que candidatos de todas as origens,

caracteristicas e contextos tenham as mesmas chances de ser contratados.
4.1.1. Acoes

e Uso de descricoes de cargo neutras, sem qualquer linguagem
discriminatoria;

e Avaliacdo de candidatos baseada em competéncias e experiéncias, sem
discriminacao por atributos pessoais;

e (arantir a representatividade de grupos diversos nas entrevistas e

comités de selegao;
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4.2. Politicas de Promocio e Desenvolvimento

Assegurar que as promogoes e o desenvolvimento profissional sejam baseados
no mérito e nas competéncias dos colaboradores, sem prejuizo por sua identidade
ou caracteristicas pessoais.

4.2.1. Acoes

e Analise de processos de promogao para garantir que sejam isentos de
discriminagao;
e Adogao de planos de desenvolvimento profissional inclusivos, com

acesso igualitario a oportunidades de capacitagdo e treinamento.

4.3. Condicoes de Trabalho e Acessibilidade

Garantir que todos os colaboradores tenham condi¢des adequadas para
desempenhar suas fungdes de maneira eficaz, respeitando as especificidades de
cada individuo.

4.3.1. Acoes

e Adequacao de espagos fisicos, tecnologias e ferramentas para garantir
acessibilidade plena;

e Adogdo de medidas para que colaboradores com deficiéncia, ou com
necessidades especificas, possam desempenhar suas funcdes sem
obstaculos;

e Realizacdo de ajustes razoaveis quando necessario, para assegurar que

todos possam trabalhar de forma igualitaria.

4.4. Combate ao Assédio e Discriminacdo no Ambiente de Trabalho

Prevenir e combater qualquer forma de assédio ou discriminagdo no ambiente

de trabalho.

4.4.1. Acoes
e Criacdo de canais seguros e confidenciais para denuncias de

discriminacao e assédio;
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e Realizacdo de campanhas internas de conscientizagdo sobre
discriminacao ¢ assédio;
e Implementagdo de um processo formal de investigacdo e resposta a

denuncias, com medidas corretivas quando necessario.

4.5. Remuneracio e Beneficios Justos e Iguais

Garantir que todos os colaboradores recebam remuneragao e beneficios

adequados as suas fungdes, com base em critérios justos e equitativos.

4.5.1. Acodes
e Revisdo peridodica das politicas de remuneragdo para garantir a
igualdade salarial entre colaboradores com fungdes similares,
independentemente de género, raca, etnia ou outra caracteristica

pessoal;

5. Conclusao

A Politica de Nao Discriminagao e Igualdade reafirma o compromisso da
organizagdo com a promog¢ao de um ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo,
na equidade de tratamento e na valorizagao da diversidade.

Reforcamos que a efetiva implementacao desta politica depende da colaboragao
ativa de todos os colaboradores, liderangas e parceiros, sendo responsabilidade coletiva
assegurar a nao ocorréncia de atos discriminatdrios, bem como promover acdes que
favorecam a inclusdo e a igualdade de oportunidades.

A organiza¢do permanecera vigilante quanto a eficicia desta politica, adotando
medidas corretivas sempre que necessario, promovendo revisdes periddicas e
atualizagdes conforme exigido pela legislagdo vigente, padrdes internacionais e
melhores praticas de governanga e compliance.

Por fim, esta politica ndo ¢ apenas um instrumento normativo, mas um reflexo
dos valores fundamentais da organizagdo, que considera a dignidade humana, o respeito

as diferengas e a justica social como pilares inegociaveis de sua atuacdo institucional.
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6. Anexos

Anexos
POP#034 Anexo000 Versao Descricao
n/a n/a n/a
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