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O objetivo de assegurar que todos os colaboradores tenham a plena liberdade de
se associarem ou ndo a sindicatos ou outras entidades representativas de

trabalhadores, sem quaisquer formas de discriminacao, intimidagdo ou represalia.

Objetivo: : e :
A empresa respeita os direitos individuais e coletivos dos colaboradores e se
compromete a cumprir com as normas e legislagdes trabalhistas vigentes,
garantindo um ambiente de trabalho saudével e respeitoso.
1. Objetivo

O objetivo assegurar que todos os colaboradores tenham a plena liberdade de se
associarem ou nao a sindicatos ou outras entidades representativas de trabalhadores, sem
quaisquer formas de discriminacdo, intimidacdo ou represalia. A empresa respeita os
direitos individuais e coletivos dos colaboradores e se compromete a cumprir com as
normas e legislagdes trabalhistas vigentes, garantindo um ambiente de trabalho saudavel

e respeitoso.

2. Definicao

A Liberdade de Associacao ¢ o direito de todo trabalhador de se associar
livremente a um sindicato ou qualquer outra organizagdo de sua escolha, ou de decidir
ndo fazer parte de nenhuma entidade, sem que isso implique em qualquer tipo de
discriminagdo ou penalizagdo. Esse direito estd garantido por legislacdes nacionais e
internacionais e ¢ um pilar fundamental para o desenvolvimento de um ambiente de

trabalho justo, democratico e respeitoso.
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3.

Procedimentos
3.1. Principios Fundamentais:

e Liberdade de Associacdo: Todo colaborador tem o direito de se associar ou
nao a qualquer sindicato ou associacao de sua escolha, sem qualquer tipo de
coercao ou discriminacao.

e Auséncia de Retaliacdo: A empresa assegura que nenhum colaborador sera
alvo de retaliacdo, discriminagdo ou penalizagdo por exercer seu direito de
associacdo, seja para se juntar ou ndo a um sindicato ou entidade
representativa.

e Respeito aos Direitos Sindicais: A empresa reconhece a importincia dos
sindicatos e outras organizagdes de trabalhadores na defesa dos direitos dos

colaboradores e se compromete a negociar de boa-fé, quando aplicavel.

Direitos dos Colaboradores:

4.1. Direito a Associacao Livre: Os colaboradores tém o direito de formar, se afiliar
ou participar de sindicatos, associa¢des ou qualquer outra organizacao que represente

os interesses de trabalhadores, conforme a legislagao vigente.

4.2. Direito a Nao Discrimina¢ao: Nenhum colaborador sera discriminado ou
prejudicado por sua decisdo de se associar a um sindicato ou de optar por nao se

associar a qualquer entidade sindical.

4.3. Direito a Participacido: Os colaboradores t€ém o direito de se envolver nas
atividades do sindicato ou associac¢do, sempre respeitando as normas e

procedimentos estabelecidos.

Responsabilidade da Empresa:

5.1. Garantir a Liberdade de Associaciio: A empresa compromete-se a respeitar
os direitos de associagdo livre e a garantir que os colaboradores possam fazer suas

escolhas sem pressdes ou discriminagao.
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5.2. Nao Discriminacfo: A empresa se compromete a ndo discriminar ou retalhar

colaboradores que exercam seu direito de se associar ou ndo a sindicatos.

5.3. Promocao de Ambiente Respeitoso: A empresa promovera um ambiente de
trabalho onde a liberdade de associacgdo seja respeitada, garantindo que todos os

colaboradores se sintam seguros para exercer seus direitos.

6. Responsabilidades dos Colaboradores:

6.1. Exercer seus Direitos: Os colaboradores tém o direito de se associar ou ndo a

um sindicato, respeitando as regras internas e as leis vigentes.

6.2. Respeito Mutuo: Os colaboradores devem garantir que, ao exercer seu direito de
associacao ou participagao em atividades sindicais, também respeitem o direito dos

outros de tomar decisoes semelhantes.

7. Procedimentos em Caso de Violacao:
Caso qualquer colaborador perceba que seus direitos de associagao estao sendo
violados, seja por discriminacdo, assédio ou qualquer outra forma de retaliagdo, ele deve:
7.1. Informar imediatamente o Departamento de Recursos Humanos ou a Gestiao
de Compliance para que as providéncias necessarias sejam tomadas.

7.2. Podera fazer a denuncia através de nosso canal exclusivo de Ouvidoria.

7.3. A empresa assegura que todas as denuncias serdo tratadas com confidencialidade

e investigacao apropriada.

8. Compromisso com a Conformidade Legal:

A empresa estd comprometida com o cumprimento das leis trabalhistas e dos
direitos humanos, incluindo a prote¢do do direito a liberdade de associacdo. A empresa
também estara atenta as regulamentacdes especificas de cada localidade e setor,

garantindo que esta politica esteja sempre alinhada com a legislacdo vigente.

9. Conclusao
A Politica de Liberdade de Associacao reafirma o compromisso da empresa

em garantir que todos os colaboradores possam exercer seus direitos de associa¢dao sem
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medo de discriminagao ou represalias. A liberdade de associagdo ¢ um direito
fundamental que promove um ambiente de trabalho justo e respeitoso, € a empresa se
compromete a garantir que todos os colaboradores possam tomar suas decisoes

livremente, com seguranca e respeito.

10. Anexos
Anexos
POP#034_Anexo000 Versao Descricao
n/a n/a n/a
11. Historico das Revisdes
Historico das Revisdes
Versao | Data da emissiao Alteracoes da revisao
001 08/2025 Elaboracdo do POP_RH 36
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