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Assegurar que todas as atividades e operagdes estejam livres de qualquer forma
Objetivo: © trabalho forcado, trabalho escravo ou qualquer outra pratica que viole os

direitos humanos dos colaboradores.

1. Objetivo

Assegurar que todas as atividades e operagdes estejam livres de qualquer forma
e trabalho for¢ado, trabalho escravo ou qualquer outra pratica que viole os direitos

humanos dos colaboradores.

2. Definicao

Considera-se trabalho forcado qualquer trabalho ou servigo que seja exigido de
uma pessoa sob ameaga de puni¢do e sem o consentimento livre e informado da mesma.
Isto inclui, mas ndo se limita a situacdes em que os trabalhadores sdo for¢ados a
trabalhar por meio de coagdo fisica, psicologica, manipulacdo de documentos, ou

qualquer outra forma de ameaca ou exploracao.

3. Principios

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define trabalho for¢ado pela
Convengao n° 29 (1930) como:
“Todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de qualquer

penalidade e para o qual essa pessoa ndo se ofereceu de livre vontade.”
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3.1. Liberdade de Escolha: Todos as pessoas devem ser livres para aceitar ou

recusar emprego ou trabalho sem coerg@o, ameaga ou pressao.

3.2. Proibicao do Trabalho Forc¢ado: A organizacdo nao tolera qualquer forma de
trabalho forgado, seja no processo de recrutamento, contratagcao ou em sua rotina de

operacoes.

3.3. Proibicao de Deslocamento For¢ado: A empresa proibe qualquer pratica de
transporte ou restricdo da liberdade de movimentacao dos seus colaboradores que os

impeca de deixar o local de trabalho, caso decidam fazé-lo.

3.4. Remuneracao Justa: Todos os colaboradores devem receber salarios de acordo
com as leis trabalhistas locais e os acordos firmados. A empresa proibe qualquer
deducao de salario que se baseie em dividas forcadas ou manipulacdo de seus

rendimentos.

Procedimentos
4.1. Recrutamento e Contratacio

Garantir que todos os processos de recrutamento e contratagdo sejam

transparentes e livres de coercao.
4.1.1. Acao

e Verificacio de Documentos e Identidade: A empresa deve realizar
uma verificagdo rigorosa da documentacao de todos os candidatos,

garantindo que ndo haja falsificacdo ou manipulagdo de dados.

e Informacdo Clara sobre Termos de Emprego: Durante o processo
de recrutamento, todos os candidatos devem ser informados de forma
clara e transparente sobre os termos e condi¢des de trabalho, como

jornada, remuneracao, beneficios e direitos.

e Consentimento Livre e Informado: Os candidatos devem ter
liberdade total para aceitar ou recusar uma oferta de emprego sem

qualquer forma de pressdo ou coergao.

4.2. Canais de Denuncia
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Oferecer meios eficazes para que colaboradores e terceiros possam

denunciar situagdes de trabalho for¢gado sem medo de represalias.
4.2.1. Agao

e Canais Anonimos e Confidenciais: Em nosso site oficial

www.universalchemical.com.br esta disponivel um link, onde o

colaborador podera acessar em qualquer horario e lugar, através dele

ele entrara em um formulario onde iniciara a sua manifestagao.

e Protecio ao Denunciante: Garantir que qualquer pessoa que faga
uma denuncia seja protegida contrarretaliagdes ou discriminagdo, e

que suas informacgdes sejam tratadas com total confidencialidade.

5. Identificacio e Resolucio de Casos

Estabelecer um processo claro para a identificagdo, investigagdo e

resolucdo de casos de trabalho forgado.
5.1. Acao

¢ Denuncias e Investigacdes: Caso um colaborador ou terceiro relate
uma situagdo de trabalho forcado, a empresa deve iniciar uma
investigagdo interna imediata e confidencial, sem represalias ao

denunciante.

e Analise de Risco: Para cada incidente identificado, a empresa deve
realizar uma analise detalhada para determinar as causas e garantir

que medidas corretivas sejam tomadas.

e Remocao Imediata de Situacées Abusivas: Se for confirmado que
um colaborador esta sendo for¢ado a trabalhar, a empresa deve agir
imediatamente para remover essa pessoa da situagdo, garantir seu
bem-estar e, se necessario, envolvimento das autoridades

competentes.
5.2. Acoes Corretivas e Punitivas

Garantir que qualquer violagao da politica seja tratada com seriedade e

resultem em ag¢des corretivas adequadas.
J
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5.2.1. Acao

e Investigacdo Imparcial: Cada denuncia serd investigada por uma
equipe imparcial, com o compromisso de avaliar todos os aspectos do

caso, considerando as leis locais e as normas de direitos humanos.

e Medidas Disciplinares: Se for identificado que um colaborador ou
fornecedor violou a politica de trabalho for¢ado, a¢des disciplinares,

incluindo demissdo ou rescisao de contratos, poderao ser tomadas.

e Encaminhamento as Autoridades Competentes: Se houver
indicios de crimes, como trafico de pessoas ou escravidao moderna, a
empresa devera encaminhar o caso as autoridades policiais ou de

imigragdo competentes, de acordo com as leis locais e internacionais.

6. Das Responsabilidades

6.1. Gestores: Todos os lideres de equipe e gestores devem garantir que suas
equipes sejam tratadas com respeito, e que nenhuma forma de trabalho for¢ado

ocorra em suas areas de responsabilidade.

6.2. Recursos Humanos: O departamento de Recursos Humanos devera garantir
que os processos de recrutamento e contratacdo sejam transparentes, éticos e

respeitem as normas trabalhistas.

6.3. Todos os Colaboradores: Cada colaborador tem o direito de denunciar
qualquer pratica que envolva trabalho for¢ado ou abusos relacionados a esse tema.
A empresa garante a confidencialidade e protecdo contra represalias para qualquer

pessoa que faga tais denuncias.

7. Conclusao

A organizagdo esta firmemente comprometida em manter um ambiente de
trabalho livre de trabalho forgado e de qualquer forma de exploracao dos colaboradores.
Acreditamos que a dignidade humana ¢ fundamental e, por isso, todas as nossas
operagdes e praticas serdo conduzidas de acordo com os mais altos padrdes éticos,
respeitando a liberdade e os direitos de todos os nossos colaboradores.

J
POP_RH#034 Versao: 001 Pagina4 de 5



8. Anexos
Anexos
POP#031_Anexo000 Versao Descricao
n/a n/a n/a

9. Historico das revisoes
Historico das Revisdes
Versao | Data da emissao Alteracoes da revisao
001 08/2025 Elaboracao do POP_RH#034
\.
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