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Garantir que a organizacdo adote praticas rigorosas para prevenir e erradicar
Objetivo: qualquer forma de trabalho infantil em suas operagdes € em todas as interagdes

com stakeholders.

1. Objetivo

Garantir que a organizagdo adote praticas rigorosas para prevenir e erradicar
qualquer forma de trabalho infantil em suas operagdes e em todas as interagdes com

stakeholders.

2. Definicao

e Proibicao do Trabalho Infantil

e Conformidade com a Legislagdo

e Compromisso com os Direitos da Crianca
3. Procedimentos

Garantir que a empresa ndo empregue criangas € que cumpra integralmente a

legislacdo relativa a proibicao do trabalho infantil.

3.1. Identificacao e Prevencao do Trabalho Infantil
Estabelecer mecanismos de controle para evitar a contratacdo de criangas ou
adolescentes abaixo da idade minima estabelecida por lei, art. 403 da CLT e art. 428

CLT (menor aprendiz), como orientador a Convenc¢do n° 138 da OIT que visa abolir

POP_RH#033 Versao: 001 Paginalde3




o trabalho infantil que prejudique a saude, seguranca, moral ou educagdo das
criangas.
3.1.1. Acao
e Entrevista de novos colaboradores - Verificar a idade de todos os novos
empregados durante o processo de recrutamento e contratacdo, através de
documentos legais, como certidoes de nascimento ou carteira de identidade.
e [Exigéncia de documentacdo obrigatéoria — durante o processo de

contratagdo ¢ exigido documentos pessoais como:

o Copia documentos de identifica¢do (RG, CPF, CNH);

o Copia comprovante de enderego e estado civil;

o Copia certificado de conclusdo ou matricula do Gltimo grau de
escolaridade;

o Copia dados de dependentes (se aplicavel, para fins de IR ou salario
familia);

o Copia carteira de vacinagdo com a vacina de anti-tétano atualizada;

o Informagdes bancarias para pagamento.

e (Capacitacao e Conscientizacio
Garantir que todos os colaboradores estejam comprometidos com a
erradicacdo do trabalho infantil e saibam como prevenir essa pratica.
o Treinamento continuo para os gestores € colaboradores responsaveis
pelas contratagdes sobre a legislacdo relacionada ao trabalho infantil e
0s impactos negativos dessa pratica.
o Desenvolver ou utilizar plataformas online para oferecer treinamentos
acessiveis sobre o combate ao trabalho infantil, permitindo que os

colaboradores capacitem de forma flexivel.

e Implementacio de Sistemas de Denuncia
Estabelecer um ambiente de transparéncia e responsabilidade, garantindo que
violagdes sejam corrigidas prontamente
o Criar canais de denuncia confidenciais e seguros para que qualquer
pessoa, incluindo trabalhadores, parceiros ou membros da comunidade,

possa reportar casos de trabalho infantil nas operagdes da empresa.
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o Garantir que as denlncias sejam tratadas de maneira séria, com
investigagdo apropriada e acdes corretivas imediatas.

o Implementar mecanismos de remedia¢do, como a reintegragdo da
crianga a escola e apoio a familia, caso um caso de trabalho infantil seja

identificado.

4. Conclusao

A capacitacao e conscientizagdo sobre o combate ao trabalho infantil devem ser
continuas, integradas a cultura da empresa e aos seus relacionamentos com fornecedores
e a comunidade. Essas agdes ndo apenas cumprem um papel fundamental no
cumprimento das leis internacionais, mas também demonstram um compromisso real

com os direitos das criangas ¢ com o desenvolvimento sustentavel da sociedade como

um todo.
5. Anexos
Anexos
POP#031_Anexo000 Versao Descricao
n/a n/a n/a
6. Historico das revisoes
Historico das Revisoes
Versao | Data da emissao Alteracoes da revisiao
001 08/2025 Elabora¢ao do POP_RH#033
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